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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem

ElsHnl pgvmd : Npmele i Functia Data Semnétura
Nr, [responsabilii/operatiunea prenumele
crt. 3
1 G 7 3 4 o
r 4
o —— V.
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1.2. |Verificat L‘ . secreta;' t E
: : : B :
1.3. |Aprobat . rimar ; '
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

i 5 Data de la care se aplica |
Editia sau, dupa caz, Componenta : e » e ar
e viils el Modalitatea revizieiprevederile edifiei sau |
revizia in cadrul editiei ([revizuita !

Nr. crt. reviziei editiei

L - 2 3 4 !

2.1.  [Editial

D0 _ Revizia 0

23" Revizia 1
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupii caz, revizia din cadrul editiei
rocedurii de sistem

icoptjlu ExemplarCompartiment Functia s Data primirii [Semnatura
ifuzarii  |nr. prenume
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4. Scopul procedurii operationale

4.1.Prezenta procedurd de sistem este elaboratd pentru a fi utilizati drept ghid in prevenirea
potentialelor conflicte de interese de catre personalul U.A.T Municipiul Miercurea-Ciuc.

4.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele, persoanele implicate

4.3. Procedura asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesnomst transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor

4.4. Stabileste rcsponsabllltatlle privind . intocmirea, avizarea $l aprobarea documentelor
aferente

4.5. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii

4.6. Stabileste responsab:lltatlle privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati

4.7. Procedura stablleste modul in care se reahzeaza la mvelul Mumcnplulm Mlercurea Ciuc
starii de incompatibilitate

4.8. Sprijina auditul si/sau alte organisme abllltate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Prezenta procedurd se aplicd de catre intreg personalul U.A.T. Municipiul Miercurea-Ciuc si
alesilor locali, consilierilor locali.

Procedura se referd la activitatea de gesgtionare a situatiilor de conflict de interese prin identificarea
situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctiondrii faptelor ce pericliteazd buna
desfasurare a procesului decizional.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate
6.1. Reglementari internationale:

- Conventia civila asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificati de
Roménia prin Legea nr. 147/2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003
ractificatd de Roménia prin Legea nr. 365/2004

6.2. Legislatie primara:

-Ordonanta Guvernului nr. 119 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modifcarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitrea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modifcarile si completérile ulterioare;

-Codul administrativ;

-Legea nr. 176/2010 privind intergritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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B Ordonan;a de urgenté nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregurilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

-Codul Civil (art. 405-407 Grade de rudenie si afinitate);

-Codul Penal (art. 301 —
6.3. Legislatie secundari, alte documente, inclusiv reglementiri interne al entititii publice:
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specnahtate a primarului
Municipiului Miercurea-Ciuc
Fisa postului aferenta fiecdrui post implicat in furnizarea de date.

Dispozitia pentru

Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)

numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial.
Regulament de organizare si de lucru al Comisiei pentru monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltarii snstemulm de control managerial al Municipiului

Mlercurea-Czuc

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationale

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

crt. ‘

1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regurilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
PS(proceduri de sistem) = proceduri care descrie o activitate sau un
proces care se desféagoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate public#;

PO(procedurd operationald) = procedura care descrie o activitate sau
un proces care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate publica.

2 Compartiment Directie/serviciu/birou/compartiment

3. Conducétorul Director executiv/sef serviciu/sef birou

compartimentului X

4. Cod de conduita Set de indrumdri care trebuie respectate de catre personalul implicat
in gestionarea fondurilor europene nerambursabile, cu scopul
prevenirii aparitiei situatiilor de conflicte de interese in care
personalul se poate afla in procesul de gestionare a programelor

: finantate din fondurile respective.

3 Cod de etica Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritatii, precum si pentru asigurarea unor
raporturi echitabile atat intre personalul institutiei publice, cat si in
raporturile dintre personalul insrtitutiei publice si cetiteni
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Nr. Termenul
crt.

Definitia gi/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

6. Incompatibilitate

Detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitdti din domeniul public
sau privat, al cdror cumul este interzis de lege

&5k Functia publica

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii
in scopul realizérii prerogativelor de putere publici de citre
administratia public# locald si autorititile administrative autonome.

oo

Functionar public

Persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

9. "~ Interes public

Acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este
parte.

10. Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de cétre functionarii
publici, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces ca urmare a exercitdrii functiei
publice.

1. Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

12. | Informatie cu privire la
date personale

Orice informatie privind o persoana identificata sau identificabili.
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7.2.Abrevieri:

1. P.S — Procedura de sistem

2. E — Elaborare

3. V— Verificare

4. A — Aprobare

S. Ap. — Aplicare

6. Ah. — Arhivare

7. RU — Personal Responsabil Resurse Umane
8. CIM -Control Intern Managerial

9. SNA — Strategia Nationald Anticoruptie

10. ANFP — Agentia Nationala a Functionarilor Publici
11. ANI — Agentia Nationali de Integritate

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

8.1.1. Incompatibilitatea este incidental de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei
functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public
sau privat, al cdror cumul este interzis de lege.

8.1.2 Legislatia nationald in vigoare stabilste situatiile de mcompaublhtate pentru mai multe categorn
de personae care exercitd functii sau demmta;l publice.

8.2. Principii
8.2.1. Principii care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici:

o Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

o Prioritatea interesului public — principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice;

o Asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autorittilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare; ‘

o Profesionalismul — principiu conform cédruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

o Impartialitatea si independenta — principii conform cérora functionarii publici sunt obligati s3
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea functiei publice;

o Integritatea morald — principiu conform céruia functlonarllor publici le este interzis sé solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

o Libertatea de gandire si de exprimare — principii conform carora in exercitarea functiei publici
pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri
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o Cinstea si corectitudinea — principii conform cérora in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni credinti; .

o Deschidere gi transparentd — principii conform cdrora activititile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetiitenilor.

8.2.2. Principii de bazi pentru gestionarea incompatibititilor

- Slujirea interesului public
- Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului

8.2.3. Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilititilor alesilor
locali/functionarilor publici/personalului contractual

‘Pentru alesii locali:

1. Primar
madsuri pentru a51gurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a f‘unctnlor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.
Articolul 87 prevede cd functia de primar este incompatibild cu exercitarea urmitoarelor functii sau

calitati:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de durata

acestuia;

- funcfia de presedinte, vicepresedinte, director general director, manager, administrator, membru al

consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la societifile

reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societitile de asigurare si cele financiare, la regiile

autonome de interes national, la companiile §i societatile nationale, precum si la institutiile publice, cu

exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.

31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de

administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice

din reteaua autorititilor administragiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din

subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o

conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale ac’;lonarllor sau asociatilor la o

societate comercial3;

- calitatea de comerciant persoana fizica;

indemnizatia de consilier local, legea nu prevede nicio sanctiune, aceasta nerepr- calitatea de membru

al unui grup de'interes economic (grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii
- 161/2003 si reprezintd o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituitd pe o

perioadd determinatd, in scopul inlesnirii sau dezvoltérii activitatii economice a membrilor séi, precum .

si al imbunatétirii rezultatelor activitatii respective);
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- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie asimilati acestora;

- orice alte functii publice (include si functia de viceprimar, vicepresedinte si presedinte al consiliului
Judefean) sau activitati remunerate, in tard sau in striinitate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau

a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

-Activitatea desfdsurata de primar, in calitate de membru al consiliului de administratie al unei entititi

economice din subordinea sau la care unitatea administrativ teritoriald pe care o conduce detine
. participatie, la unitéfile si institutiile de invatdmant de stat sau confesionale si la spitalele publice din

refeaua autoritéfilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din

subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuiti.

-Actionar semnificativ (este persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
-reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd cel putin 10% din totalul drepturilor de vot
in adunarea general) la o societate comerciald infiin{atd de consiliul local. Incompatibilitatea exista si
in situaia in care soful sau rudele de gradul I ale alesului local detin calitatea de actionar -

incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de
gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89 din Legea nr. 161/2003). :

-Primarul nu poate detine, pe durata exercitrii mandatului, functia de consilier judetean.

-Primarul poate exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetdril stun‘uf‘ ce si al creatiei

literar-artistice.

2.Viceprimari

Incompatibilitatile pentru funcgia de v1cepr|mar sunt specificate in Legea nr. 161/2003.

Articolul 87 prevede cé funcfia de viceprimar este incompatibild cu exercitarea urmitoarelor functii

sau calitati (in conformitate cu dispozitiile art. 57 alin. (7) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publicd locald, republicatd: Pe durata exercitdirii mandatului, viceprimarul isi pdstreazd statutul de

consilier local, fird a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut. In situatia in care persoana

care indeplineste functia de viceprimar nu a incasat ezentdnd o incalcare a regimului

incompatibilititilor):

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de durata
- acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al

consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la societitile

reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

inclusiv béncile sau alte institufii de credit, societitile de asigurare si cele financiare, la regiile

autonome de interes national, la companiile si societdfile nationale, precum si la institufiile publice, cu

exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societitile reglementate de Legea nr.

3171990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de

administratie ale unitdtilor i instituiilor de invétdmant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice

din reteaua autoritafilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din

subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care umtatca administrativ-teritoriald pe care o

conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o

societate comerciali;

- calitatea de comerciant persoana fizicd;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie asimilatd acestora;



. : ¢ PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND  [Editia 1 Nr. de ex. 3
Municipiul Miercurea-Ciuc

INCOMPATIBILITATILE Revizia | Nr. de ex. 3
Serviciul juridic, contencios Cod: PS-14 Pagina 12 din 25
administrative si Exemplar nr. |

administratie publica locali

- orice alte functii publice (include si funcpa de primar, vicepresedinte si presedinte al consiliului
judetean) sau activitdti remunerate, in ;ara sau In strdindtate, cu exceptia functiei

de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundagii sau alte organizatii
neguvernamentale.

-Actionar semnificativ (actionarul semnificativ este persoana care exercitid drepturi aferente unor
actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau 1i conferd cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generald) la o societate comerciald infiintatid de consiliul local,
respectiv de consiliul judetean. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul
I ale

-alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data
la care alesul local, soful sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).
-Activitatea desfasuratd de viceprimar si viceprimar general al municipiului Bucuresti, in calitate de
membru al consiliului de administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea
administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de inva{imant de
stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale nu este
retribuita.

-Viceprimarii nu pot detine, pe durata exercitdrii mandatului, functia de consilier judetean.
-Viceprimarii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiinifice si al creatiei
literar-artistice.

3. Consilieri locali

Incompatibilitdtile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr. 161/2003.

Conform articolului 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi timp:

- functia de primar;

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci in aparatul propriu al
consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv; '

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de interes
judetean ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome si
societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, de
interes nagional care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectiva, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societdtile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice
din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din
subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald respectivi
detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale’actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciald de interes local ori la o societate comerciald de interes national care isi are sediul
sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

- functia de reprezentant al statului la o societate comerciald care isi are sediul ori care define
filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

- calitatea de-deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

)
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-Actionar semnificativ la o societate comerciali infiin{atd de consiliul local, respectiv de consiliul
Judetean. Incompatibilitatea existd si in situatia in care soful sau rudele de gradul I ale alesului local
detin calitatea de acfionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul
local, soful sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

-Activitatea desfasuratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al
consiliilor de administratie al unei entiti{i economice din subordinea sau la care unitatea administrativ--
teritoriald pe care o conduce define participatie, la unitagile si institutiile de invitimant de stat sau
confesionale §| la spitalele publice din refeaua autorititilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

-O persoand nu poate exercita in acelagi timp un mandat de consilier local si un mandat de
consilier judetean.

-Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii judeteni si-consilierii locali care au functia
de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului
de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la
societd{ile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati
administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de
lucridri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritifile administratiei publice locale
din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societitile comerciale infiintate de consiliile
locale sau consiliile judetene respective.

-Aceleagi prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calitagile respective sunt definute de
sotul sau rudele de gradul | ale alesului local.

-Incilcarea dispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor.

Prevederile art. 90 se aplicd i persoanelor incadrate cu contract individual de munca in aparatul
propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea
consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Este generatd o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectivd exerciti,
simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul este interzis de lege.

Reglementarea incompatibilitifilor vizeazi protejarea valorilor sociale care privesc
impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avdnd in vedere ca functiile exercitate in stare de
incompatibilitate se influenteazd sau se pot influenta reciproc, functia publici nemaiputand fi exercitati
in conditii de obiectivitate si impartialitate, fi md astfel, vatamat principiul suprematiei interesului
public.

Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de incompatibilitate intervine numai
dupa validarea mandatului de ales local si dac# acesta nu renunta la functia/calitatea detinutd anterior
in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea calitatii de ales local. De asemenea, alesul local poate
renunta la functia detinutd inainte de a fi numit sau ales in funcfia care atrage starea de
incompatibilitate.

In cazul prevazut la art. 89, incompatibilitatea cu cahtalea de ales local intervine la data la care
alesul local, sotul sau ruda de gradul 1 a acestuia devin actionari semnificativi la o societate comerciala
infiintata de consiliul local, respectiv de consiliul judetean. ‘

Incalcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor. Daca alesul local avea incheiate contracte de prestiri de servicii, de executare
de lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale
din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societafile comerciale infiinfate de consiliile
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locale sau consiliile judefene respective, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior
validarii mandatului.

4. Functionarii publici

a) Incompatibilitati:

Calitatea de functionar public este mcompatlbllé cu exercitarea oricdrei alte functii publice sau
calitdfi decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici (art. 94 alin. (1) din
Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifestd prin faptul cd nu pot detine alte functii si
nu pot desfisura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale (la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicé detinutd sau intr-o functie similari);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte uniti{i cu scop lucrativ dm
sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este
definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinti o asociere intre dous sau mai multe
persoane fizice sau juridice, constituita pe o perioadd determinati, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii
activitdtii economice a membrilor séi, precum i al imbunatatirii rezultatelor activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile previzute de literele a) si c) daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legéturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritédtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau mstltutle
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
‘control asupra activitétii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa.

Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publica nu poate detine calitatea de
consilier local/consilier judetean.

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot
detine alte functii si nu pot desfédsura alte activitdti remunerate in cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta
de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
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Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
(documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia
publicé la care acestia sunt numiti) pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu  sunt in
legdtura directd sau indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.

in ceea ce priveste legatura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o legiturd intre
pregatirea profesionald a funcfionarului public si functia pe care acesta o exercita. Cu titlu de exemplu,
0 persoand - numitd in functia publicd de consilier juridic §i care in fisa postului nu are atributii de
reprezentare in faga organelor jurisdictionale a entitatii publice respective - nu poate reprezenta juridic
o alta entitate, din sectorul privat, in fata unor astfel de organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicala si, deci, pot infiinfa organizatii sindicale, adera la
ele si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999).

b) Raporturi ierarhice directe:

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv dac# superiorul are calitatea de
demnitar. Persoanele care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul 1 si neindeplinirea obligatici de a opta
se constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Daci superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constats, dupa
caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau rud de gradul I.

¢) Candidaturi:
: Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de

demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

- pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

- pand la incetarea functici eligibile sau a funciei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

fnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot candida
pentru functii de demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu
(art. 34 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati).

d) Apartenenta la formatiuni politice:

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, ins# le este interzis s
fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice i s& exprime sau si apere in mod public
pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003 si art. 44 din Legea nr. 188/1999).

fnaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functia publica.
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P

In situatia in care inalfii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia
ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, s opteze
pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazd pentru desfisurarea
activitifii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspenda pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decdt cei prevdzuti mai sus, pot define simultan functia publici si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului juridic

1w,

al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.
8.3. Documente utilizate

8.3.1. Lista si provenienfa documentelor utilizate

a) Formular sesizare incompatibilitate;

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor. '

8.3.2.Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate;

Syt

8.3.3.Circuitul documentelor

Prevenire stare de incompatibilitate

a) Consilierul de eticd realizeazd informdri/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic

b) Salariatii/alesii locali/consilierii locali participd la activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al incompatibilititilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institutiei;

€) Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibil# stare de incompatibilitate;

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale atét alesii locali cét si functionarii publici au termene de conformare
voluntari astfel incat starea de incompatibilitate sd fie prevenita. Astfel sunt prevdzute termene de
15 zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public si opteze pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

a) Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducatorul institutiei
publice o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public
sau personal contractual; _

b) Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unitatii
administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate;

¢) in urma analizei, secretarul unititii administrativ teritoriale, cu aprobarea conducitorului :
institutiei publice formuleaza adresa citre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea
obtinerii unui punct de vedere ;
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d) Dupd obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul unititii administrativ
teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducitorului institutiei publice
formuleazd raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui ales
local, consilier local, functionar public sau personal contractual;

e) Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducétorul institutiei publice
sesizeazd ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor. publici), sau numeste o

persoand pentru cercetare dlsc1plmaré (in cazul personalului contractual) din cadrul
institutici.

8.4. Resurse necesare

8.4.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, postd electronicd, imprimantd, linie telefonica;
- rechizite curente,

8.4.2 Resurse umane
Persoana desemnata din cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc pentru consiliere etici, consilierul
de etica, secretarul unitétii administrativ teritoriale/compartimentul de specialitate, membrii comisiei
de disciplina, persoana numita pentru a efectua cercetarea disciplinari.
Conducerea institutiei publice, alesii locali, consilierii locali si toti salariatii, functie publica si
personal contractual din cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc.

8.4.3 Resurse financiare :

Cotd parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuielilor generale ale Municipiului
Miercurea-Ciuc in vederea achizitiondrii materialelor consumabile necesare acestei activitati si
asigurdrii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.5 Modul de lucru

Prevenire stare de incompatibilitate

in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etici din cadrul institutiei
realizeazd informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului

juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind

incompatibilitatile.

Salanatu/alesu locali partlclpa la aclwntétx de formare/perfecnonare pnvmd reglmul Jundlc al
sens se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesnonale cu tema
incompatibilitati.

n conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:
(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd,
precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitdrii functiilor ori
demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se
efectueaza atat pe durata exercitdrii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa
incetarea acestora.(2) Activitatea ce se efectucazd pe durata previzuti la alin. (1) consta in evaluarea
declaratiei de avere, a'datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor




PRY ; : PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia 1 Nr. de ex. 3
Municipiul Miercurea-Ciuc

INCOMPATIBILITATILE Revizia 1 Nr. de ex. 3
Serviciul juridic, contencios Cod: PS-14 Pagina 18 din 25
administrative si Exemplar nr. 1

administratie publica locali

patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada
exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face'si o analizi comparativi a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

Conformare voluntari

Conform prevederilor legale atat alesii locali ¢ét si functionarii publici au termene de conformare
voluntard astfel incit starea de incompatibilitate sa fie prevenitd. Astfel sunt previzute termene de 15
zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public si opteze pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audienti la conducitorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal
contractual. Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizii secretarului unititii
administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate. in urma analizei, secretarul unitatii
administrativ teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorulw institutiei
publice formuleazd adresd catre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui
punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unititii administrativ
teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducitorului institutiei publice formuleaz .
raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local,
functionar public sau personal contractual.

Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducétorul institutiei publice sesizeazi
ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o persoani pentru
cercetare disciplinard (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalitétile de destituire a functionarilor publici
din functie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de citre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, in urmitoarele cazuri:

- pentru sdvérsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

- dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate. Actul administrativ se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii. Comunicarea actuluu administrativ trebuie sa se faca anterior datei
destituirii din functia publica.

in contextul respectarii prevederilor legii privind mcompatlbilitéﬁle si conflictele de interese,
Agentia Nationald de Integritate este institutia cdreia 1i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situafii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
previzute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existen{a unei stiri de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupé caz. Acest raport poate fi contestat in instanta
in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, rimane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incdlcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activititii respective [...].
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9.

Persoana [...] fatd de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decdzuta din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publici [...] pe o perioadi de 3 ani de la data
eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publicd respectivd sau a fincetdrii de drept a
mandatului. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

Responsabilititi

Nr.
cri.

Compartimentul
(postul) / actiunea
(operatiunea)

Con

Inst.

Consili
er de
etica

Salariati/
Alesi locali

Persoana
responsa
bild
cu
declaratii
le de
avere si
inlerese

Orice
persoani

Secretarul
unitatii
administrat
iv
teritoriale/
Comp. de
specialitate

0

4

6

Consilierul  de  etici . realizeaza
informari/intdlniri, aplicd chestionare de
evaluare privind gradul de cunoastere a

IR

in care sunt
prevederile

incompatibilitatile

prelucrate
legale

periodic
privind

Salariatii/alesii  locali  participd la
activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al incompatibilitatilor in
conformitate cu planul de perfectionare
aprobat la nivelul institutiei :

Ap.

Persoana responsabild cu declaratiile de
avere i interese verifici modul de
completare a declaratiilor de interese,
pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate

Ap.

Conform prevederilor legale atat alesii
locali cat si functionarii publici au
termene de conformare voluntard astfel
incdt starea de incompatibilitate sa fie

| prevenita

Ap.

Orice persoanad poate sesiza in scris, e-
mail sau in audientd la conducétorul
institutiei  publice o  stare de
incompatibilitate asupra unui ales local,
consilier local, functionar public sau
personal contractual

Ap.




incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeazd ANI si comisia de
disciplind (in cazul functionarilor
publici), sau numeste o persoand pentru
cercetare  disciplinard  (in  cazul
personalului contractual) din cadrul
institutiei.
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Nr. Compartimentul Con | Consili | Salariati/ | Persoana Orice Secretarul
crt. (postul) / actiunea d. erde | Alesilocali | responsa | persoana unitatii
(operatiunea) Inst. | eticd bila administrat
cu v
declaratii teritoriale/
- lede Comp. de
avere si specialitate
: interese
0 1 2 3 4 5 6
6. | Conducatorul institutiei publice transmite | A Ap.
sesizarea spre analiza secretarului unitatii
administrativ teritoriale/compartiment de
specialitate
7. |In urma analizei, secretarul unititii | A E
administrativ teritoriale/compartiment de Ap.
specialitate, cu aprobarea conducétorului
institutiei publice formuleazé adresa catre
ANI in vederea obtinerii unui punct de
vedere
8. | Dupd obtinerea punctului de vedere de la | A B
ANI, Secretarul unititii administrative Ap.
teritoriale/compartiment de specialitate,
cu aprobarea conducdtorului institutiei
publice formuleazd raspuns persoanei
care a sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier local,
functionar public sau personal contractual
9. | Daca sunt indicii privind starea de | A Ap.
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10. Formular de evidentd a modificirilor
: Semnatura
Nt E{i\t Data editiei Rcvizig re%iazt?ei Nr. pag. Descriere modiﬁca:lr,e ﬁ':gg:f:;ﬂlm;;'
crt. :
ului
1 I - - -
11.Formular analizi procedura
Numesi | fnlocuito Aviz favorabil Aviz nefavorabil
: renume rde
Nr. | Compartime P ;
conducator drept S _
- : emndtu Observat | Semndétu
ek o compartime sau e Data i t = Data
nt delegat

o [ e PR
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12. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

12.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Prevenire stare de incompatibilitate

Consilierul de etica
realizeaza
informari/intalniri, aplica
chestionare in care sunt
prelucrate periodic
prevederile legale privind
regimul incompatibilitatilor

Conformare voluntard

/ Salariatii/alesi locali \

participa la activitati de
formare/perfectionare
privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in
conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la
\ nivelul institutiei

S

/ Conform prevederilor \

legale atat alesii locali cat
si functionarii publici au
termene de conformare
voluntara astfel incat
starea de incompatibilitate
sa fie prevenita. Astfel
sunt prevazute termene de
15 zile/60 de zile incat
alesul local, functionarul
public sa opteze pentru o

\ stare sau alta

—

/Persoana responsabila cu\
declaratiile de avere si
interese verifica modul

de completare a
declaratiilor de interese,
pentru a preveni o
posibila stare de

K incompatibilitate /
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Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate

Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analiza
secretarului unitatii
administrativ teritoriale

In urma analizei, secretarul unitatii
administrativ teritoriale/comp. de
specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza adresa catre ANI in
vederea obtinerii ujui punct de vedere

A\

Dupa obtinerea raspunsului de la ANI
secretarul unitatii administrativ
teritoriale/comp. de specialitate, cu
aprobarea conducatorului institutiei
publice formuleaza raspuns persoanei care
a sesizat o stare de incompatibilitate

Daca sunt indicii*privind starea de
incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de
disciplind (in cazul functionarilor publici),
sau numeste o persoana pentru cercetare
disciplinara (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei
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12.2. Evidenta anexelor procedurii operationale

Nr. Denumirea Cod | Elabor | Apro | Numir Difuzare Arhivare
crt. anexei ator ba de Loc Perioada
exempla
re
i Formular - Orice - 1 l'ex. Secretarul " Conform
sesizare persoa conduc. unitatii nomenclatorul
incompatibilitate na inst. administrativ | ui arhivistic
(salari teritoriale/co
at sau mp. de
cetitea specialitate
n)

12.3 Includerea/atasarea propriu-zisi a anexelor in procedura operationali

1)  Anexa nr. 1 — Formular sesizare incompatibilitate

Citre institutia publica...

Stimate domnule conducitor institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu domiciliul in...cetdtean/angajat/angajata in cadrul..., serviciul,
biroul, compartimentul..., functia.../consilier local in cadrul...,formulez prin prezenta o sesizare cu
privire la starea de incompatibilitate a doamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrul...

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare si/sau Legea nr.

188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizarii este urmdatorul (descrierea starii de incompatibilitate)...

Data...

Semnatura...




umeipll MievsurendCluc INCOMPATIBILITATILE Revizia 1 Nr. de ex. 3

t:: PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND  [Editia 1 Nr. de ex. 3

unicipiul Miercurea-Ciuc Cod: PS-14 Pagina 25 din 25

Sodiasane Sl ; Exemplar nr. 1
Serviciul juridic, contencios P

administrative si
administratie publica locala

13. Cuprins
Numaérul A
componentei in ~ ;
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta . 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
15 editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
i) Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
2 * |operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaié editia sau, 3-5
; dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
g Scopul procedurii operationale : 6
3, Domeniul de aplicare a procedurii operationale 6
6 Documentele de referintd (reglementiri) aplicabile activitatii L 6T
i procedurate
- Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 7-9
) operationald
8. Descrierea procedurii operationale 9-19
9, Responsabilitati 19-20
10. Formular de evidenta a modificarilor 21
e Formular analiza procedura 21
12. Anexe - 22-24
13. " |Cuprins | 25
Contrasessmeazi
Pri ‘ S
o St ———————



